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APRESENTACAO

O Projeto de Lei que reestrutura o Plano de Carreira e Remunera¢do do Magistério
Publico Municipal de Caculé estabelece procedimentos que permitem ao Chefe do Poder
Executivo e ao corpo gerencial a gestdo dos recursos humanos de forma estimulante e
competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho dos profissionais do
magistério.

OBJETIVOS

Séo objetivos do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério:

a) Prever, qualitativa e quantitativamente, o quadro do Magistério;

b) Delimitar dreas de atuag@o e requisitos inerentes a cada cargo;

¢) Definir especificagdes de cargos;

d) Definir o desenvolvimento do profissional na carreira;

e) Criar dispositivos relativos a Avaliagdo de Desempenho;

f) Instituir a Gratificag@o por Mérito e Produtividade;

g) Instituir a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Educagdo — COADE;

h) Estabelecer estrutura salarial;

i) Oferecer oportunidades de vencimentos capazes de produzir continuado estimulo
aos servidores, elevando seus padrdes de produtividade.

METODOLOGIA

O Projeto de Lei que reestrutura o Plano de Carreira e Vencimentos foi
desenvolvido com base em pesquisa documental, a exemplo da Constitui¢do Federal do
Brasil, Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do — LDB, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e outros diplomas legais, propondo uma reformulagdo com base em dispositivos

legais atuais. \
N
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ESTRUTURA DA CARREIRA

A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis e classes
(referéncias).

Os niveis em nimero de 05 (cinco), para Professor, identificados em numeragéo
romana, em ordem crescente correspondem aos graus de aperfeicoamento e especializa¢do do
profissional.

As referéncias em numero de 09 (nove), dispostas horizontalmente e alfabeticamente
identificadas expressam o conceito obtido pelo titular do cargo, considerando o seu
desempenho funcional, a qualidade e os resultados das atividades por ele desenvolvidas.

A carreira ¢ composta pelo cargo efetivo de Professor, com requisitos e areas de
atuacfio definidas.

L e
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através dos institutos da
progressdo vertical e horizontal, segundo critérios estabelecidos.

Institui a Avaliagdo de Desempenho do Magistério, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor do Magistério, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de desenvolvimento funcional.

GRATIFICACAO POR MERITO E PRODUTIVIDADE
T T T e s P T T T e e e,

Fica instituida a Gratificagdo por Mérito e Produtividade que serd concedida,
anualmente, ao profissional do Magistério com base nos seguintes critérios:

- assiduidade e pontualidade;

- redugdo dos indices de repeténcia e evasdo escolar;

- avalia¢do do rendimento escolar, através de provas de conhecimentos.

A Gratificagdo por Mérito e Produtividade sera calculada de forma variavel e
dependera do numero de pontos obtidos individualmente por cada escola, devendo ser
regulamentada por Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.-N
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COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA EDUCACAO - COADE

A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Educagdo - COADE
tem como finalidade:

- aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessio da
progressdo horizontal nos termos definidos nesta Lei;

- atribuir a pontuagdo a cada servidor conforme as planilhas de avaliagdo de
desempenho;

- apurar o resultado da avaliagdo de desempenho funcional;
- apreciar e responder os recursos interpostos;

- elaborar relatoério final da avaliagido do desempenho.

ESTRUTURA SALARIAL

E objetivo da estrutura salarial, compor um esquema de vencimentos distribuidos em
niveis e classes (referéncias) para cada cargo, capaz de estimular e valorizar o Magistério,
além de oferecer, ao servidor perspectivas de progressio em consondncia com a sua
capacidade e habilidade.

As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das verbas proprias do
municipio e do FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag@o Baésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abertura de créditos suplementares

"RITERIOS PARA ENQUADRAMENTO

O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira
do Magistério Publico Municipal sera efetivado no nivel correspondente a formagéo
profissional e ao grau de especializagdo previstos.

Para efeito de atribuigdo da referéncia, fica assegurada a correspondéncia desta com
a referéncia ocupada no Plano de Carreira anterior. \
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Se do enquadramento ora determinado resultar padrio de remuneragdo basica
inferior ao praticado até a vigéncia desta Lei, ficara assegurado o acesso a referéncia cujo
padrdo de vencimento seja imediatamente superior.

TABELA DE VENCIMENTOS

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

20 Horas
Semanais Em RS
Classe/Referéncia
Nivel A B C D E F G H 1
1 R$ 615,00 R$ 646,00 R$ 678,00 RS 712,00 R$ 748,00 RS 785,00 RS 824,00 RS 865,00 R$ 908,00
I RS 697,00 R$ 732,00 R$ 769,00 RS 807,00 R$ 847,00 RS 889,00 RS 933,00 R$ 980,00 | RS 1.029,00
111 RS 725,00 R$ 761,00 R$ 799,00 RS 839,00 RS 881,00 RS 925,00 R$ 971,00 | R$1.019,00 | RS 1.070,00
v R$ 818,00 RS 858,00 R$ 901,00 RS 946,00 R$99300| R$1.04300| R$1.09500| R$1.150,00| RS 1.207,00
\' R$ 900,00 R$ 945,00 R$99200| R$1.04200]| R$1.09400| R$1.149,00 | RS 1.206,00 | RS 1.266,00 | RS 1.329,00
40 Horas
Semanais Em R§
Classe/Referéncia
Nivel A B C D E F G H 1
I RS$1.230,00 | R$1.292,00| R$1.356,00| R$1.42400| RS 1.496,00| R$1.570,00| R$1.648,00 | R$1.73000 | R$ 1.816,00
11 RS$ 139400 | R$1.46400| R$1.53800| R$1.61400| R$1.69400| R$1.778,00 | R$ 1.866,00 | RS$1.960,00 | RS 2.058,00
111 R$ 1.450,00 | R$1.52200| R$1.59800| R$1.678,00 | R$1.762,00 | RS 1.850,00 | R$1.942,00 | RS$2.038,00 | RS 2.140,00
v RS 1.636,00 | R$1.716,00 | R$1.802,00| R$1.89200 | RS 1.98600| R$2.086,00| R$2.190,00| RS2.300,00| R$2414,00
v R$1.800,00 | R$1.890,00 | R$1.984,00| R$2.084,00| R$2.188,00 | R$2.290800| R$2.412,00| R$2532,00| RS 265800
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PROJETO DE LEI N° 04/2011

Reestrutura o Plano de Carreira e Remunerac¢io do Magistério Publico
Municipal de Caculé, Estado da Bahia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACULE, ESTADO DA BAHIA, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Puablico Municipal de Caculé, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e da carreira;
II - legalidade e seguranga juridica;

III - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro de Cargos do
Magistério pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

V - criagdo de bases para execugfo de uma politica de recursos humanos capaz
de incentivar a melhoria do desempenho funcional em beneficio da qualidade, da
produtividade e do comprometimento do integrante do Quadro do Magistério com os

resultados do seu trabalho;

VI - estabelecimento do piso de vencimento e estrutura remuneratoria
compativel com as atribui¢des da carreira;

VII - vantagens financeiras em razéo do local de trabalho e do publico-alvo;
VIII - estimulo ao trabalho em sala de aula;

IX - jornada de trabalho flexibilizada em momentos diferenciados ¢ inerentes
as atividades docentes. . \
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Art. 2° - O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério exige como
qualificagdo minima, nos termos das diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Educag@o:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

IT - ensino superior em Curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
habilitagdo especifica em drea propria, para a docéncia no Ensino Fundamental e de Educagdo
Infantil;

III - formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos

da legislagdo vigente, para a docéncia em drea especifica das séries finais do Ensino
Fundamental;

§ 1° - O servidor ja efetivo que ainda ndo atender as exigéncias legais devera
adequar-se as exigéncias minimas da Lei, mediante capacitagdo promovida pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, até 31 de dezembro do ano de 2011 para atendimento a Lei
n° 9394/96.

§ 2° - O quadro do Magistério compreende:

I - Professor com Curso Normal;

I - Professor com Curso de Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente;

I1I - Professor graduado com Curso de Especializagédo;

IV - Professor com Curso de Mestrado

V - Professor com Curso de Doutorado.

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor do Magistério: o servidor legalmente investido em cargo publico
de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal;

IT - Rede Municipal de Ensino: conjunto de institui¢des e 6rgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
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I1I - Professores: titulares de cargos que compdem um Grupo de Servidores do
Magistério com atribuigdes de docéncia nas unidades escolares;

IV - Nivel: desdobramento do cargo de Servidor do Magistério segundo a
escolaridade exigida, natureza das especialidades e requisitos previstos nesta Lei;

V - Classe (Referéncia): posigdo distinta na faixa de indices de vencimentos
dentro de cada faixa de vencimentos, correspondente ao posicionamento do Servidor do
Magistério em fungdo do seu desempenho funcional, identificada por letras de “A” a “I””;

VI - Vencimento basico: retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, de acordo com o Nivel e a Classe;

VII - Remuneragdo: retribui¢io pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo composto pelo vencimento basico acrescido das demais vantagens pessoais
estabelecidas em Lei;

VIII - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Classes superiores, no cargo do servidor;

IX - Quadro do Magistério: conjunto dos cargos publicos de Professor e de

Coordenador Pedagdgico organizados em carreira e cargos em comissdo que integram as
unidades da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura respectivamente;

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal, abrangendo a Educagdo
Baésica (Educag¢do Infantil e o Ensino Fundamental) é constituida pelos cargos de provimento
efetivo de Professor , na forma dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 5° - O Quadro do Magistério ¢ formado por:

I - Professor de Educagéo Infantil da 1° a 4* série ou ao 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental;

II - Professor de 5* a 8 séries ou do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

Paragrafo unico - O nivel e as classes do Pessoal do Quadro do Magistério
Municipal constardo na tabela de vencimentos, constante do Anexo III desta Lei.

CAPITULO II B
DO PROVIMENTO DE CARGO&K

“\
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Art. 6° - O ingresso no Magistério Publico Municipal, condicionado a prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, dar-se-a sempre no nivel e na classe de
cada cargo que compde a carreira.

§ 1° - De acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Educagdo,
comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados
em concursos anteriores, a Prefeitura realizard concurso publico para preenchimento das
vagas.

§ 2° - Até que seja realizado o préximo concurso publico fica o Poder
Executivo autorizado a convocar os classificados no ultimo concurso, desde que esteja dentro
do prazo de validade, através de convocagdo publica em meios de comunicagéo e editais de
convocagao.

Art. 7° - Concluido o concurso publico € homologado o seu resultado, terdo
direito subjetivo a nomeagéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos niveis e
especialidades, estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 8° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 9° - O prazo de validade do concurso publico, o numero de cargos dos
niveis e especialidades, os requisitos para inscrigdo dos candidatos, o percentual reservado
para deficientes e as condigdes de sua realizagio serdo fixados em edital.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissdo de Secretario Escolar sera
realizado por ato do Executivo Municipal e exigir-se-a, como formag¢@o minima, o Ensino
Médio Completo.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 11 - So atribuigdes do Professor:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do Projeto Politico-
Pedagogico de desenvolvimento do estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo o Projeto Politico-
Pedagogico da Escola;

I1I - zelar pela aprendizagem dos alunos; N{

N\
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IV - estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento;

V - ministrar as horas-aula estabelecidas para os dias letivos;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

VII - participar da elaboragdo de projetos especiais junto a comunidade escolar;

VIII - colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a
comunidade;

IX - atuar em projetos pedagogicos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

X - participar de agdes que aperfeicoem as relagdes interpessoais na
comunidade escolar;

XI - contribuir com o planejamento de a¢des de atualizagdo e aperfeigoamento
do desempenho profissional;

XII - realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e do processo de ensino-aprendizagem;

XIII - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Os servidores do Magistério Publico Municipal deverdo estar aptos
ao Desenvolvimento Funcional na carreira que ocorrerd mediante as seguintes formas:

I - Progressdo Vertical (Nivel); e,
IT - Progressdo Horizontal (Classe).

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICA

\
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Art. 13 - A Progressdo Vertical € a passagem de um nivel para outro superior,
mediante apresentagdo de titulos, diplomas ou certificados vinculados a area de atuagdo ou de
conhecimento relacionado ao cargo, com o prazo de tramitagdo de 60 (sessenta) dias apds a
apresentac¢do da documentagido comprobatoria.

§ 1° - O servidor do magistério pode progredir para qualquer dos niveis desde
que cumprida a exigéncia na forma desta Lei.

§ 2° - Um mesmo titulo, diploma ou certificado ndo pode servir de fundamento
para Progressdo Vertical e Progressdo Horizontal.

Art. 14 - Nao concorrera a Progressio Vertical o servidor do Magistério que:
I - estiver cumprindo estdgio probatério;

II - estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

I1I - tiver sofrido pena disciplinar, nos dltimos trés anos; e,

IV - ndo atender as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 15 - Além do cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos no
nivel ocupado, sdo exigéncias para a Progressdo Vertical dos servidores do Magistério:

a) Professor:

I - para o Nivel II: Curso de Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo;

II - para o Nivel III: curso superior em nivel de pos-graduagdo, em cursos da
area de Educagdo, com duragdo minima de 360 horas;

III - para o Nivel IV: curso superior em nivel de mestrado, em curso strictu
sensu na area de Educagéo;

IV - para o Nivel V: curso superior em nivel de doutorado, em curso stricfu
sensu na area de Educagao;

Art. 16 - A vigéncia de Progressdo Vertical, qualquer que seja a data do
término de qualquer dos cursos a que se refere o artigo anterior ocorrera no més de margo do
ano seguinte a conclusio do curso especificado.

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

N
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Art. 17 - A Progressdo Horizontal ¢ a passagem de uma classe (referéncia)
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de
Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo unico - Os servidores serdo classificados em lista para a selegdo
daqueles que poderdo progredir, considerando os pontos obtidos na Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 18 - A progressdo ficard condicionada a obten¢do da pontuagio desejada
em avaliacdo de desempenho funcional do servidor, que expressara o seu conceito
profissional, considerando o seu comprometimento com a educag@o e os resultados de sua
atuagdo.

Art. 19 - Néo concorrera a progressdo horizontal o servidor do Magistério
Publico Municipal que estiver em estagio probatorio.

Art. 20 - A Avaliagdo de Desempenho do Magistério Publico Municipal
ocorrera anualmente no més de novembro e sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho da Educagdo - COADE, que consolidard as avaliagdes encaminhadas pelas
unidades escolares.

§ 1° - A avalia¢do de desempenho sera baseada nas informagdes constantes das
planilhas elaboradas para este fim, constantes dos Anexos IV e V desta Lei.

§ 2° - As planilhas serdo preenchidas pelos Diretores das Escolas, juntamente
com um Professor e um Coordenador Pedagdgico, escolhidos por seus pares e no caso de

avaliagdo destes, pela chefia a qual estejam subordinados.

§ 3° - Nas Unidades de Ensino onde houver menos de cinco professores, as
planilhas serdo preenchidas pelo Diretor.

§ 4° - As planilhas de avaliagdo de desempenho, constantes do Anexo IV,
deverdo ser preenchidas anualmente e entregues 8 COADE.

Art. 21 - A pontuagdo atribuida a cada profissional da Educagio avaliado
devera estar de acordo com o grupo das seguintes atividades:

I - atividades de ensino;
II - participagdo em atividades administrativas e de capacitagdo;
III - exercicio de cargos de confianga na drea da educagdo.

§ 1° - A pontuagdo final da avaliagdo prevista nesta Lei serd obtida pela soma
de pontos atribuidos nas atividades constantes dos incisos I a III deste artigo.

N
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§ 2° - O servidor avaliado estara apto a progressdo se obtiver, no minimo, 65%
(sessenta e cinco por cento) da pontuagdo méaxima, ou seja, 96 (noventa e seis) pontos.

Art. 22 - Estard habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que:
I - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, nos ultimos 02 (dois) anos;

IT - tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em que
se encontra.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 23 - Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo unico - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a
gestdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 24 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigdo da
estabilidade no servigo ptblico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢éo Federal;

Il - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA EDUCACAO - COADE

Art. 25 - Fica instituida, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, a Comissiio de Avaliagdo de Desempenho da Educagdo - COADE, a ser nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A COADE sera composta por representantes do Poder Executivo
Municipal, representantes da categoria e representantes do colegiado escolar,
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§ 2° - As deliberagdes da Comissdo revestirdo na forma de indicagio ao Chefe
do Executivo Municipal, que as apreciard e sobre elas decidira considerando a conveniéncia e
oportunidade de sua adogdo.

Art. 26 - A COADE, presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo e
Cultura, serd integrada pelos seguintes membros e respectivos suplentes:

I- o Controlador Geral;
IT - o Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas;
IIT- o Procurador Geral do Municipio;

IV- 01 (um) representante indicado por maioria pelos diretores das
unidades municipais de Ensino;

V - 01 (um) representante indicado pela maioria dos titulares de cargos
efetivos da carreira do Magistério Publico Municipal;

VI - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores da Categoria.

Art. 27 - Compete a COADE, as seguintes atribuigdes destinadas a avaliagdo
do desempenho funcional dos servidores do magistério:

I - aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessdo da
progressdo horizontal nos termos definidos nesta Lei;

I - atribuir a pontuagdo a cada servidor conforme as planilhas de avaliagédo de
desempenho;

I1I - apurar o resultado da avalia¢io de desempenho funcional;
[V - apreciar e responder os recursos interpostos;
V - elaborar relatério final da avaliagéo do desempenho.

Art. 28 - As Secretarias Municipais de Administragdo e de Educagfio assim
como os servidores do magistério deverfio subsidiar a COADE com informagdes e
documentos que comprovem as atividades dos avaliados até o final do més de setembro de
cada ano.

Art. 29 - Os servidores do magistério que se encontram em acumulagdo legal
de cargos deverio ser avaliados em cada um deles.

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a divulgagéo
do relatério final da avaliagdo de desempenho com a relagdo dos servidores aptos a
progressdo horizontal na carreira. \

L
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Art. 31 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar a progressdo
horizontal dos servidores do magistério, constantes no relatério final da avaliagdo de
desempenho.

Art. 32 - A Secretaria de Educagdo e Cultura, através de ato do Chefe do
Executivo Municipal, podera emitir instrugdes complementares para aplicagdo desta Lei.

CAPITULO VII
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 33 - Os cargos de dirigentes e secretarios escolares tem as seguintes
classificagdes:

I - Diretor Escolar A (Grande porte): cargo em comissdo a ser exercido na
Unidade Escolar que tenha acima de 500 alunos;

IT - Diretor Escolar B (Médio porte): cargo em comissdo a ser exercido na
Unidade Escolar que tenha de 250 até 500 alunos;

III - Diretor Escolar C (Pequeno porte): cargo em comissdo a ser exercido na
Unidade Escolar que tenha até 250 alunos;

IV - Diretor de Nucleo Escolar: cargo em comissdo a ser exercido em nucleos
de até 15 escolas;

V - Vice-Diretor Escolar A (Grande porte): cargo em comissdo a ser exercido
na Unidade Escolar que tenha acima de 500 alunos;

VI - Vice-Diretor Escolar B (Médio porte): cargo em comissdo a ser exercido
na Unidade Escolar que tenha de 250 até 500 alunos;

VII - Vice-Diretor Escolar C (Pequeno porte): cargo em comissdo a ser
exercido na Unidade Escolar que tenha até 250 alunos;

VIII - Secretario Escolar A (Grande porte): cargo em comissdo a ser exercido
na Unidade Escolar que tenha acima de 500 alunos;

IX - Secretério Escolar B (Médio porte): cargo em comissdo a ser exercido na
Unidade Escolar que tenha de 250 até 500 alunos;

X - Secretario Escolar C (Pequeno porte): cargo em comissdo a ser exercido na
Unidade Escolar que tenha até 250 alunos;

XI - Secretario de Nucleo: cargo em comissdo para nucleos escolares de até 15

N
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CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - Os servidores integrantes do quadro do magistério submeter-se-do a
uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Regime de Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais das quais 04
(quatro) horas serdo reservadas as atividades complementares;

IT - Regime de Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais das quais 08
(oito) horas serdo reservadas as atividades complementares.

§ 1° - Os servidores do Magistério poderdo ter sua jornada de trabalho
ampliada ou reduzida a pedido do Professor ou Coordenador Pedagdgico conforme o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério.

§ 2° - O Professor que tenha jornada de 20 horas e venha realizando horas
suplementares ao longo de 5 (cinco) anos consecutivos ou dez anos intercalados, tera direito a
incorporar automaticamente a carga horaria de 20 para 40 horas.

§ 3° - A redugio da carga horéria s6 podera ser estritamente efetuada a pedido
do servidor, e devera ser publicada no Didrio Oficial do Municipio e em circular na Unidade
de Ensino, para conhecimento dos interessados.

§ 4° - O servidor do Magistério Municipal que estiver em Regime Diferenciado
de trabalho em fung@o de vacéancia podera pleitear pela jornada de tempo integral de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 (vinte) horas semanais em regime de turno ao

Secretario de Educagdo, através de requerimento antes que seja delimitada a vaga a ser
prevista no Edital para Concurso Publico.

Art. 35 - Em caso de ndo preenchimento de vagas do quadro de servidores nas
unidades escolares, qualquer Professor lotado na escola com 20 horas, podera requerer
aumento de carga hordria para jornada de trabalho em regime de 40 horas semanais,
observando os seguintes critérios de desempate quando houver mais interessados que vagas:

I - lotagdo preferencialmente na mesma Unidade Escolar;

IT - mais tempo de servigo;

III - habilitagdo especifica na disciplina no municipio;

1V - assiduidade.

§ 1° - O requerimento de alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta)

horas devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.
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§ 2° - A necessidade de Professores para o regular funcionamento da Unidade
Escolar ou 6rgéo da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, serd comunicada pelos
respectivos dirigentes com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias antes do término do
ano letivo.

Art. 36 - Nas hipoteses de licenga, afastamentos e demais situagdes em que se
faga necessdrio suprir eventuais caréncias no ensino, por periodo nio superior a 12 (doze)
meses, o Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, podera atribuir ao Professor submetido
ao regime de 20 (vinte) horas, um acréscimo de mais 20 (vinte) horas, a titulo de regime
diferenciado de trabalho, percebendo o salério e vantagens definidas para o regime integral de
40 horas semanais.

§ 1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime
diferenciado de trabalho, a que se refere este artigo, refletira nos periodos de férias e recessos
escolares, quando o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou no,
pagos a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor percebido.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribuigdo do regime
diferenciado de trabalho, o Professor retorna, automaticamente a sua jornada de trabalho, no
caso de substituigdo temporaria relacionada no caput do presente artigo.

Art. 37 - Os Professores submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas, somente poderdo ter reduzida a jornada para 20 (vinte) horas durante o periodo de
férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias antes do
término do ano letivo, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas, devendo
em qualquer caso, aguardar a comunicagdo do deferimento em servigo.

Art. 38 - A jornada de trabalho do Professor compreende:

I - hora/aula, que é o periodo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

I - hora/atividade, que € o periodo em que desempenha atividades extraclasse
e outras, programadas pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Paragrafo tunico - Serd garantida a flexibilidade de jornada quando em
momentos diferenciados inerentes ao exercicio da atividade docente, ja estejam remunerados
pelo vencimento bésico do Professor.

Art. 39 - O Professor do Ensino Fundamental de 5° a 8* série ou do 6° ao 9°
ano, quando na efetiva regéncia de classe, terd 20% (vinte por cento) de sua carga horaria
destinada as atividades complementares, sendo metade destas exercidas na Unidade de
Ensino.

Art. 40 - Quando o numero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido
apenas em uma Unidade Escolar ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da
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disciplina, a jornada de trabalho serd complementada em outro turno ou estabelecimento,
conforme sua disponibilidade.

Art. 41 - O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre que houver
necessidade de reposigdo ou complementagdo de carga horéria anual, exigida por Lei.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 42 - Os vencimentos previstos nesta Lei correspondem a jornada de
trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 43 - Os ocupantes dos cargos efetivos de Professor poderdo perceber,
além do vencimento, as seguintes vantagens pecunidrias instituidas por esta Lei:

I - gratificag@o pelo exercicio de dire¢do ou vice-diregdo de unidades escolares,
observada a tipologia das escolas e correspondera ao vencimento basico da carreira, acrescido
de:

a) 10% (dez por cento) para escolas de pequeno porte;
b) 20% (vinte por cento) para escolas de médio porte;
c) 30% (trinta por cento) para escolas de grande porte.

§ 1° - A gratificag@o pelo exercicio de vice-diregdo das unidades escolares
correspondera a 50% (cinqiienta por cento) da gratificagdo devida a diregdo correspondente.

§ 2° - A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia estd definida
no art. 34 desta Lei.

IT - gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso da residéncia para a
unidade escolar, quando a localidade ndo for atendida por transporte custeado pela
administragdo e devidamente comprovado o dificil acesso, de acordo com o percentual de
10% (dez por cento) acrescido ao vencimento basico.

Il - gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento bésico da
carreira;

IV - gratifica¢do por qualificagdo profissional, correspondente a 10% (dez por
cento) do vencimento basico da carreira para os profissionais da educagio que obtiverem
certificado de conclusdo e aproveitamento em cursos ministrados por institui¢dio credenciada
na area educacional com duragdo minima de 170 (cento e setenta) horas. \
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Art. 44 - Os valores dos vencimentos dos cargos em comissdo, especificos do

Magistério, estdo definidos na Lei que dispde sobre a estrutura administrativa do municipio de
Caculé.

_ CAPITULO X
DA GRATIFICACAO POR MERITO E PRODUTIVIDADE

Art. 45 - Fica instituida a Gratificagdo por Meérito e Produtividade que sera
concedida, anualmente, ao profissional do Magistério com base nos seguintes critérios:

I - assiduidade e pontualidade;
IT - redugdo dos indices de repeténcia e evasdo escolar;
III - avaliagdo do rendimento escolar, através de provas de conhecimentos.

Art. 46 - A Gratificagdo por Mérito e Produtividade sera calculada de forma
variavel e dependerd do numero de pontos obtidos individualmente por cada escola. A sua
concessdo estara condicionada a disponibilidade orgamentario-financeira do municipio.

Art. 47 - Os critérios e os valores para a concessdo da gratificagdo instituida
por esta Lei, serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo da carreira do Magistério Publico Municipal sera efetivado no nivel correspondente a
formag@o profissional e ao grau de especializagdo previstos no Anexo II desta Lei.

§ 1° - Para efeito de atribuigdo na classe (referéncia), fica assegurada a
correspondéncia desta com a referéncia ocupada no Plano de Carreira anterior.

§ 2° - Se do enquadramento ora determinado resultar padrdo de vencimento
basico inferior ao praticado até a vigéncia desta Lei, ficard assegurado o acesso a classe cujo
padrédo de vencimento seja imediatamente superior.

CAPITULO XII
DA ATUALIZACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

Art. 49 - Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, a atualizagdo profissional de seus servidores, tendo como objetivo:

o
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I - incrementar a produtividade e criar condigdes para o constante
aperfeigoamento do ensino municipal;

I - integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da administragdo como
um todo;

IIT - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagiio do pessoal
docente.

Art. 50 - Compete 4 Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, a elaboragio
e o desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento dos seus servidores, conforme
or¢amento anual da Prefeitura Municipal para este orgdo.

Paragrafo unico - Os programas de capacitagdio serfio elaborados a tempo de

prever, na proposta or¢amentaria, os recursos indispensaveis a sua realizagdo.

Art. 51 - Os programas de capacitagdo deverdo ter por objetivo a melhoria da
qualidade do ensino e serdo administrados:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando recursos
humanos locais;

Il - através de contratagdes de servigos especializados reconhecidamente
competentes;

III - mediante encaminhamento de servidores a institui¢des especializadas,
sediadas ou ndo no municipio.

Art. 52 - Compete ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura, captar

recursos de Orgdos estaduais, federais e de instituigdes nfio governamentais, para
financiamento de projetos que visem o desenvolvimento dos recursos humanos do magistério.

CAPITULO XIII
DAS NORMAS FUNCIONAIS

SECAO 1
DA REMOCAO

Art. 53 - Remogdo ¢ a movimentagdo do servidor, a pedido ou de oficio de
uma unidade escolar para outra, ainda que na mesma localidade.

Art. 54 - A remogdo sera processada, a critério da administragdo:
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I - a pedido, até 30 de novembro do ano em curso:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser
| superior ao de vagas existentes;

b) por permuta, condicionado a aprovagdo do titular da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

II - de oficio, no interesse do ensino.

Paragrafo tunico - Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada, o
titular da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera determinar, de oficio, a
mudanga de local de trabalho do servidor integrante da Carreira do Magistério.

Art. 55 - A remogdo por permuta somente sera processada se os interessados
ocuparem cargos com atribui¢des de igual nivel e habilitagdo.

Art. 56 - O professor recém nomeado, s6 sera removido apds 2 (dois) anos
letivos na escola de origem ou em carater emergencial, por interesse do ensino.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 57 - O periodo de férias do servidor do quadro do Magistério Publico
Municipal ¢ de 30 (trinta) dias consecutivos, considerando-se como de recesso escolar os dias
excedentes a esse prazo, ou seja, 15 (quinze) dias completando-se 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, de acordo com o calendério da respectiva instituigéo.

' Parigrafo unico - Fica assegurado o pagamento do acréscimo de 1/3 (um
ter¢o) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias, por ocasido do gozo destas,
independentemente de solicitagdo do servidor.

SECAO III
DA CESSAO

Art. 58 - Cessdio é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo
prazo méaximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.
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§ 2° - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a progressao.

Art. 59 - A cessdo somente ocorrera por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal:

I - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuagdo exclusiva em educagdo especial; ou

IT - quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servig¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.

CAPITULO X1V '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 - Ao servidor integrante da Carreira do Magistério aplica-se subsidiaria
e complementarmente as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro
Geral de Pessoal do Municipio de Caculé.

Art. 61 - A contratagdo temporaria de profissionais do Magistério para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, somente podera ser autorizada na forma e

condigdes estabelecidas na legislagdo vigente, através de selegdo publica simplificada.

Art. 62 — Integram o Plano de Carreira e Remunerag@o do Magistério, os
seguintes anexos:

I - Anexo I: Quadro de Pessoal do Magistério- Cargos Efetivos;

IT - Anexo II: Cargos Efetivos do Magistério — Requisitos;

III - Anexo III: Tabela de Vencimentos;

IV - Anexo IV: Planilhas de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

V - Anexo V: Tabela de Pontuagdo.

Art. 63 - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei, no

prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 64 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das verbas
proprias do municipio e do FUNDEB - Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abertura de créditos suplementares. \
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Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo ndo havendo
possibilidade de retroagir os seus efeitos.

Art. 66 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 167, de 05 de dezembro de 2002.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACULE, ESTADO DA BAHIA,
EM 03 DE MARCO D E 2011. |

José Luciano Santos Ribeiro

Prefeito Munieipal
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO — CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE
Professor | 104
Professor 11 146
Professor 11 25
Professor IV 15
Professor V 10
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ANEXO II
CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO - REQUISITOS

NOMENCLATURA

AREA DE
ATUACAO

NIVEIS

REQUISITOS

PROFESSOR

Educagéo
Infantil e/ou
Ensino
Fundamental

Formag¢do de Curso
Normal

II

Nivel superior, com
Curso de Licenciatura Plena ou
outra graduagdo correspondente a
area de conhecimento especifica
do curriculo, com formagéo
pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente.

11

Nivel superior com pds-
graduagdo, em cursos da area de
Educagdo, com duragdo minima
de 360 horas.

IV

Nivel superior com
mestrado, em curso strictu sensu
na area de Educagio.

Nivel superior com
doutorado, em curso strictu sensu
na area de Educagio.
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO III

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

20 Horas
Semanais
Classe/Referéncia
Nivel A B C D E F G H I
I R$ 615,00 RS 646,00 RS 678,00 RS 712,00 R$ 748,00 RS 785,00 RS 824,00 RS 865,00 RS 908,00
II R$ 697,00 RS 732,00 RS 769,00 R$ 807,00 R$ 847,00 R$ 889,00 RS 933,00 R$ 980,00 | R$ 1.029,00
III R$ 725,00 RS 761,00 R$ 799,00 R$ 839,00 RS 881,00 R$ 925,00 R$971,00 | R$1.019,00 | RS$1.070,00
IV RS 818,00 RS 858,00 R$ 901,00 R$ 946,00 R$ 993,00 | R$1.043,00 | R$1.09500| R$1.150,00| RS 1.207,00
V R$ 900,00 R$ 945,00 R$992,00 | R$1.042,00 | R$1.09400| R$1.149.00 | RS$1.206,00 | R$1.266,00 | RS$1.329,00
40 Horas
Semanais
Classe/Referéncia
Nivel A B C D E F G H |
I R$ 1.230,00 | R$1.292.00 | R$1.356,00 | R$ 1.424,00 | R$1.496,00 R$ 1.570,00 | RS 1.648,00 | R$1.730,00 [ RS 1.816,00
II R$1.39400 | RS 146400| R$1.53800 | R$1.614,00| RS1.69400| R$1.778,00 | RS 1.866,00 | R$1.960,00 | RS 2.058,00
III R$1.450,00 | R$1.522,00 | R$1.59800 | R$1.678,00 | R$1.762,00 | R$ 1.850,00 | R$1.942,00 [ R$2.038,00| RS 2.140,00
IV R§1.636,00 | R$1.716,00 | R$1.802,00 | R$1.892,00| R$1.986,00| RS$2086,00| R$2.190,00| R$2.300,00| RS$2414,00
V RS$ 1.800,00 | R$1.890,00 | R$1.984,00| R$2.084,00| R$2.188,00 | R$2.29800| R$241200| R$2.532,00| RS 265800
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ANEXO IV
PLANILHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

I -DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um
“X”

1. QUANTO AO PLANEJAMENTO SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE
VEZES |VEZES

a) Ha participagdo na elaboragédo dos
projetos educacionais.

b) O Plano de Estudos é elaborado de
acordo com as normas tragadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

¢) Os Planos de Aula observam clareza de
conteudos.

d) Os Planos de Aula observam adequagio
ao nivel da classe.

¢) Os Planos de Aula estdo correlacionados
com o plano de estudo e proposta politico-
pedagogica.

f) Os Planos de Aula oportunizam a
avaliacdo dos alunos.

g) Os Planos de Aula prevéem técnicas de

aprendizagem.
2. QUANTO AS ATIVIDADPES SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE
DOCENTES/COORDENACAO VEZES |VEZES

a) Evidenciam experiéncias de
aprendizagem adequadas ao nivel da
classe.

b) Apresentam contetidos de forma atraente
e dindmica.

c) Proporcionam a criatividade e a reflexdo
dos alunos.

d) Apresentam conteudos atualizados.

e) Apresentam recursos audiovisuais.

f) Oportunizam a participagdo da classe.

g) Demonstram que o profissional domina
os conteudos e técnicas aplicadas.

h) Séo retomados os conteudos da aula
anterior.
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ANEXO IV (continuagio)
3. QUANTO A AVALIACAO DOS SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE
ALUNOS VEZES |VEZES

a) A avaliagdo apresenta correlagdo com os
objetivos tragados.

b) E realizada de forma continua.

c¢) Ha utilizagdo de instrumentos diversos
de avaliagdo.

d) E oportunizada a auto-avaliagio.

e) A recuperagéo se processa de forma
periddica e paralela aos contetidos
desenvolvidos.

f) E oportunizada a reavaliagéo.

4. QUANTO AO RELACIONAMENTO |SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE
VEZES |VEZES

a) Professor/Coordenador — Aluno
- observa-se amizade e confianga dos
alunos com o professor.

b) Professor/Coordenador — Diregédo
- hé coleguismo e confianga com a equipe
da Diregdo.

¢) Professor/Coordenador — Outros
Professores

- observa-se o coleguismo entre
professores e coordenadores pedagdgicos.

d) Professor/Coordenador — Comunidade
- verifica-se entrosamento entre
Professor/Coordenador e a Comunidade.

5. QUANTO A ASSIDUIDADE E SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE

presente, mostrando-se disposto a atender
as necessidades de trabalho.

PONTUALIDADE VEZES |VEZES
Rua Rui Barbosa, 26, Caculé - BA | Cep: 46300-000 | Telefax: 77 3455-1412
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b) Cumpre o horario estabelecido e é
pontual nos seus compromissos de

trabalho.
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ANEXO IV (continuacio)

I1 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
CAPACITACAO

Marque com “X” a(s) participacio(des) dos Profissionais da Educac¢io

Item SIM |NAO
1. Participagdo em Comissdes Municipais de Educagéo
2. Participag¢@o em Conselhos Municipais de Educagéo
3. Participagdo em Conselhos de Pais e Mestres
Participa¢io em Cursos, Semindrios, Congressos, etc. na qualidade de:
4. Organizador(a)

5. Coordenador(a)

6. Palestrante

7. Como treinando (cursos até 90 horas)

8. Como treinando (cursos acima de 90 até 180 horas)

9. Como treinando (cursos acima de 180 horas)

10. Participagdo no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

III - EXERCICIO DE CARGOS DE CONFIANCA
Marque com “X” a(s) participacio(des) dos Profissionais da Educacio

Item SIM [NAO
1. Ocupante de Cargo de Dire¢do da Escola

2. Ocupante de Cargo de Vice-Dire¢do da Escola

3. Ocupante de Cargo de Chefia ou Assessoramento de Ensino

[TOTAL DE PONTOS APURADOS | |

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA
E ASSINATURA

COMENTARIOS DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA
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ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO

I - Planilha de Atividades de Ensino: Total de 27 questdes

Em cada questéo ha quatro alternativas para avaliar o Profissional da Educagio segundo os
seguintes critérios:

A — Sempre = 4 pontos

B — Muitas Vezes = 3 pontos
C — Algumas Vezes = 2 pontos
D - Dificilmente = 1 ponto

Maximo de pontos desta Planilha = 108 pontos.

II - Planilha de Participagdo em Atividades Administrativas e de Capacitagdo: Total de 10
questdes

Itens de 1 a 6 e item 10, marcados “sim” = 3 pontos
Item 7, marcado “sim™ = 2 pontos

Item 8, marcado “sim” = 3 pontos

Item 9, marcado “sim™ = 4 pontos

Maiximo de pontos desta Planilha = 30 pontos.

III - Planilha de Exercicio de Cargos de Confianga: Total de 03 questdes
Cada item marcado “sim” = 3 pontos

Maximo de pontos desta Planilha = 09 pontos

Conceitos:

OTIMO: de 105 a 147 pontos

BOM: de 79 a 104 pontos

REGULAR: de 65 a 78 pontos
INSUFICIENTE: menos de 65 pontos

APTOS A PROGRESSAO: no minimo 65% do total de pontos que equivale a = 96

pontos. \
N

\

\
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