Caculé, Estado da Bahia, 27 de Novembro de 2017.

Oficio n.° 268/2017.

Excelentissimo Senhor

Vereador Paulo Henrique da Silva

Presidente da Camara Municipal de Caculé/BA.
Nesta.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo desta respeitavel Camara
de Vereadores, por intermédio de Vossa Exceléncia, o anexo Projeto de Lei que ALTERA A LEI N.°

206/2005 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
CACULE/BA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Pela importancia do documento legal, solicito que, na tramitacdo do
presente Projeto, seja observado o REGIME DE URGENCIA, valendo-me do ensejo para renovar a

Vossa Exceléncia e aos seus dignos pares, as expressdes de minha elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

/l
AN
OSE ROBERTO NEVES

Prefeito Municipal de Caculé/BA
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Caculé

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A presente proposicao tem por fim, ajustar a estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social as novas exigéncias do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social-,

de forma a aprimorar a qualidade dos servicos essenciais prestados por essa pasta aos municipes.

Visa-se ademais, com os ajustes ora realizados, evitar que o
municipio sofra perda de arrecadag@o de repasses vinculados a programas e acdes da Secretaria de
Assisténcia Social, os quais possuem como exigéncia basica os ajustes ora realizados, aperfeicoando
a atuagdo da secretaria como um todo.

Nesse sentido, o Projeto de Lei que ora se apresenta tem como
premissa a adequagao da estrutura vigente para as exigéncias e necessidades imediatas e atuais da
gestdo publica do Municipio de Caculé/BA, com o objetivo de viabilizar uma governabilidade
responsavel e planejada, garantindo, de igual forma, melhor eficiéncia no servico publico com

reflexos na gestdo responsavel e legal.

Ressaltamos, por fim, que tais alteragdes, ndo irdo impactar de
forma negativa na saude financeira do municipio, tendo em vista que os cargos criados ou
adaptados, atendem aos principios da responsabilidade fiscal. Assim e para que seja possivel o
alcance de todos os objetivos delineados, com a consequente satisfacdo do bem comum, é que
solicita a aprovagdo, em regime de urgéncia, da presente proposicio.

Nessa oportunidade, renovo aos membros desta casa da cidadania,

as expressoes de minha mais elevada estima e distinta consideracgo.
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JOSE ROBERTO NEVES
Prefeito Municipal de Caculé/Ba
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PROJETO DE LEI N°. 18/2017.

ALTERA A LEI N.° 206/2005 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
CACULE/BA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACULE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, fago saber que a Camara Municipal de Caculé/BA aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Essa Lei modifica a Lei Municipal n.° 206, de 16 agosto de 2005, que dispoe sobre a
estrutura administrativa do Municipio de Caculé, e o item 1 - Cargos em Comissdo - do Anexo Unico
que a acompanha e que fixa os padroes de vencimento de todos os cargos da Administracdo
municipal, o que o faz nos seguintes termos:

Art. 29, Ficam alterada a redagdo do inciso VI do seu Art. 19, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"VI — Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) 01 (um) Coordenador do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

b) 01 (um) Coordenador da Area de Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

¢) 01 (um) Coordenador Geral da Protecdo Social Basica;

d) 01 (um) Coordenador Geral da Protecao Social Especial;

e) 01 (um) Coordenador do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
f) 01 (um) Coordenador do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;”

Art. 39, Fica acrescentada ao Art. 20, item V, a seguinte alinea:
“c) 01 (um) encarregado da &rea de gestdio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.”

Art. 49, Fica alterada a redagdo item VI do §2° do Art. 35, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Setor de Agoes Comunitarias;

b) Setor de Assisténcia Social; .

¢) Setor de Gestao do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;
d) Setor de Protecdo Social Basica;

e) Setor de Protegao Social Especial;”

Art. 59, Fica alterada a redagao do Art. 101, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 101. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte estrutura:
1. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

a) Setor de Agbes Comunitarias;

b) Setor de Assisténcia Social; 4

c) Setor de Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

d) Setor de Protegdo Social Basica;

e) Setor de Protegao Social Especial;”

Art. 6°. Fica acrescentado ao Art. 102, os seguintes incisos:
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Cacu

“XVII - Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito
em consonancia com as normas gerais da Unido;

XVIII - Garantir o comando Unico das agGes do SUAS, conforme preconiza a LOAS;

XIX - Promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

XX - Promover a articulaga@o intersetorial do SUAS com as demais politicas ptblicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XXI - Organizar e monitorar a rede de servigos da protegé@o social basica e especial, articulando as
ofertas;

XXII - Regulamentar, coordenar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia
Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 79, Fica acrescentado ao Art. 106, o seguinte inciso:

"XVII- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecao especial).”

Art. 8°. Ficam acrescentadas as Subsegbes a seguir ao Capitulo VII, que passa a ter a seguinte
redagao:

) Subsecao IV 2
Da Coordenacdo da Area de Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 106-A. Ao Coordenador da Area de Gestdio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social,
compete:

I - Apoiar as atividades de planejamento, de supervisdso e de execugao dos servicos
socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e analises;
I - Produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacdes territorializadas:
a) das situagbes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos
eventos de violagao de direitos em determinados territorios;
b) do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede Socioassistencial;
III - Manter estreita relagdo com as areas diretamente responsaveis pela oferta de servios
socioassistenciais a populag@o nas Protegbes Sociais Basica e Especial;
IV - Favorecer o cumprimento dos objetivos da Vigilancia Socioassistencial, fornecendo informactes
estruturadas que:
a) contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem sua propria
atuacao;
b) ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre as
caracteristicas da populacdo e do territdrio de forma a melhor atender as necessidades e
demandas existentes;
¢) proporcionem o planejamento e a execugdo das agoes de busca ativa que assegurem a
oferta de servigos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis, superando a atuacio
pautada exclusivamente pela demanda espontanea.
V - Analisar as informagoes relativas as demandas quanto as:
a) incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protegdo da populagdo, no
que concerne a assisténcia social; e
b) caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada vistas na
perspectiva do territdrio, considerando a integracd@o entre a demanda e a oferta.
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Paragrafo Unico. Ao Encarregado da Area de Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, compete:

I - Operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de informagéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

II - Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugao de
acbes desenvolvidas pela gestao e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e andlise de informagdes
territorializadas;

III - Apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas; )

IV - Realizar entrevistas com usuarios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas
e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;

V - Registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

VI - Operar e monitorar sistemas de comunicagao em rede;

VII - Manter atualizadas as informacoes registradas no CadUnico e demais cadastros;

VIII - Preparar equipamentos e meios de comunicagao;

IX- Apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos;

X- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, na mesma area de atuagao.”

Subsecdo V
Da Coordenacao Geral da Protecdo Social Basica

Art. 106-B. Ao Coordenador Geral da Protegdo Social Basica, compete:

I - Garantir a implantacdo e implementagdo politica e administrativa da gestao publica municipal na
protecdo social basica, por meio da coordenagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), bem como assessorar diretamente o(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social no
planejamento, monitoramento, avaliacdo e definicdo de programas, projetos, servicos e beneficios
sociais da protegao social basica com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social, além de
coordenar as demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretario(a) Municipal de
Assisténcia Social.

Subsecdo VI
Da Coordenacdo Geral da Protecdo Social Especial

Art. 106-C. Ao Coordenador Geral da Protegao Social Especial, compete:

I - Garantir a implantagao e implementagao politica e administrativa da gestdo publica municipal por
meio da coordenacao dos departamentos de protecdo social especial de média e alta complexidade
da Assisténcia Social, bem como assessorar o (a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social no
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, servigos e beneficios sociais da
protecdo social especial, com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social além de dar execugdo
as demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia
Social.

Subsecdo VII
Da Coordenacdo do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Art. 106-D. Ao Coordenador do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
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I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servico (s),
quando for o caso;

II - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; III - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulacdes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
VII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VIII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for
o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

XII - Coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuarios;

XIII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informages e a avaliagdo das acoes desenvolvidas;

XIV - Coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

XV - Contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XVI - Participar das reunies de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XVIII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Subsecdo VIII
Da Coordenacdo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Art. 106-E. Ao Coordenador do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, compete:

I - Gerir e supervisionar o funcionamento do Servigo;

II - Organizar a divulgagao do Servigo e mobilizagdo das familias acolhedoras;

III - Organizar a selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
IV - Organizar as informagoes das criangas e adolescentes e respectivas familias;

V - Promover a articulagdo com a rede de servigos e com o Sistema de Garantia de Direitos.”

Art. 99 - Fica a tabela de vencimentos do Anexo Unico, acrescida e alterada em seu item 1 - Cargos
em Comissao - na forma da tabela em anexo, inclusive no que toca a qualificacdo minima para
exercicio dos cargos descritos;

Art. 100°. Os custos decorrentes da presente Lei onerarao recursos proprios do tesouro municipal,
consignados no Orgamento, guardando consondncia com 3 rLei das Diretrizes Orgamentarias,
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combinado com as disposigdes da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 11° - Esta Lei entrard em Vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario, produzindo efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caculé/BA, 27 de Novembro de 2017.

1

SE 'ROBERTO NEVES
Prefeito Municipal de Caculé/Ba
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ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS

1. CARGOS EM COMISSAO:

Cargo

Lotacao’

Quantidade

Qualificagdo minima

Vencimento

Coordenador da Area de
Gestdo do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social

’

SMAS

01

Nivel Superior em instituicdo de ensino
pelo MEC,

preferencialmente nos seguintes cursos de

devidamente reconhecida
graduacdo: Servigo Social, Psicologia, Direito,

Sociologia, Antropologia, Filosofia,
Administragdo e Pedagogia, com registro no
Conselho de sua categoria profissional, quando

houver.

R$ 2.500,00

Coordenador Geral da

Protegdo Social Basica;

SMAS

01

Nivel Superior em instituicdo de ensino
MEC,

preferencialmente nos seguintes cursos de

devidamente reconhecida pelo
graduagdo: Servico Social, Psicologia, Direito,

Sociologia, Antropologia, Filosofia,
Administragao e Pedagogia, com registro no
Conselho de sua categoria profissional, quando

houver.

R$ 2.200,00

Coordenador do CREAS
Centro de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social;

SMAS

01

Nivel Superior em instituigdo de ensino
pelo MEC,

preferencialmente nos seguintes cursos de

devidamente reconhecida

graduagdo: Servigo Social, Psicologia,

Direito, Sociologia, Antropologia,
Filosofia, Administracdo e Pedagogia,
com registro no Conselho de sua categoria

profissional, quando houver.

R$ 2.200,00

Coordenador do CRAS -
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

SMAS

01

Nivel Superior em instituicdo de ensino
MEC,

preferencialmente nos seguintes cursos de

devidamente reconhecida pelo
graduacdo: Servico Social, Psicologia, Direito,
Sociologia, Antropologia, Filosofia,
Administracdo e Pedagogia, com registro no

Conselho de sua categoria profissional, quando

R$ 2.200,00
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houver.,

Coordenador Geral de SMAS 01 Nivel Superior em instituicdo de ensino R$ 2.200,00
Protegé o Social Esp ecial; devidamente reconhecida pelo MEC,
preferencialmente nos seguintes cursos de
graduagdo: Servigo Social, Psicologia, Direito,
Sociologia, Antropologia, Filosofia,
Administracdo e Pedagogia, com registro no
Conselho de sua categoria profissional, quando

houver.
Coordenador do Servigo de SMAS 01 Nivel Superior em instituicio de ensino | R$ 2.200,00
:Egmgggp;? em Familia devidamente reconhecida pelo MEC,

preferencialmente nos seguintes cursos de
graduagdio: Servigo Social, Psicologia,
Direito, Sociologia, Antropologia,
Filosofia, Administracio e Pedagogia,
com registro no Conselho de sua categoria

profissional, quando houver.

Encarregado da Area de SMAS 01 Nivel Médio R$ 937,00
Gestdo do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social

" SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

/
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