Oficio 075/2021 - PMC Caculé, 29 de margo de 2021.

Excelentissimo Senhor Vereador
Jeovane Carlos Teixeira Costa

Presidente da Cimara Municipal de Caculé — Bahia,

Senhor Presidente,

Ao prazer de cumprimentar Vossa Exceléncia, venho por meio deste,
encaminhar 4 apreciagfo dessa respeitdvel Cimara de Vereadores, o anexo Projeto de
Lei 04 de 29 de marco de 2021 que dispde sobre a Alteracio do dispositivo do Art. 1°
da Lei n° 375/2017 e d& outras providéncias.

Sem outro o assunto para o momento, renovo o0s protestos de alta estima e

consideragio.
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Telefax: 77 3455-1412 / prefeitura@cacule.ba.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 04, DE 29 DE MARCO DE 2021.

Altera o dispositivo do Art. 1° da Lei n°
375/2017 e d4a outras Providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACULE, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigbes constitucionais. Fago saber que a Cimara de Vereadores de
Caculé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o disposto do Art. 1° da Lei n® 375/2017, passando a
vigorar com as seguintes alteragGes e na forma do seguinte anexo:

“O citado convénio importard repasse a
Associacdo de Prote¢do a Maternidade e a
Infincia de Caculé - APMI, de até RS 160.000,00
(cento e sessenta mil reais) mensais, podendo a
diretoria desta Associa¢do utilizar o valor
repassado, visando a melhorar a qualidade do
atendimento a seus usudrios, tendo como meta a
melhoria da qualidade de vida da populagio do
Municipio de Caculé.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, em 29 de Margo de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 04, DE 29 DE MARCO DE 2021.

JUSTIFICATIVA
Exmos. Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada considera¢do dessa Egrégia Casa Legislativa
o anexo Projeto de Lei que dispde acerca do “reajuste do valor do repasse a
Associagiio de Protegio 4 Maternidade e & Infancia de Caculé ~ APMI, de até R$
160.000,00 (cento e sessenta mil reais)”.

Trata-se, desta forma, de Projeto de Lei que visa reajustar o valor do repasse em
razio do aumento da oferta de servigos de saide, motivo pelo qual o valor
atualmente repassado tornou-se insuficiente para sua adequada finalidade,
conforme planilha orgamentaria.

Através desta Lei, o Municipio fica autorizado a efetuar o reajuste do valor do
repasse & Associagio de Protegio 2 Maternidade e & Infancia de Caculé — APMIL

Assim sendo, envio o referido Projeto de Lei, em razdo da justificativa ora
apresentada, ac tempo em que renovo expressdes de distinta consideragio e
aprego.

Certo de contar com sua costumeira colaboracdo, coloco-me ao dispor para
adicionais esclarecimentos, aproveitando o ensejo para reiterar protestos de estima
e admirac¢do.

x//‘\ﬁ‘—.
Gabinete db Prefeito, 29 de Margo de 2021,
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Prefeitura Municipal de Caculé

Secretaria Municipal de Satide

O Fundo Municipal de Saude de Caculé, conforme previsto na Portaria N°
3.410, de 30 de dezembro de 2013, que Estabelece as diretrizes para a

contratualizacéo de hospitais no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) em
consonancia com a Politica Nacional de Atencio Hospitalar (PNHOSP) e Portaria N°.

2.251, de 29 de dezembro de 2015, que Prorroga os prazos estabelecidos na Portaria
n° 3.410/GM/MS, de 30 de dezembro de 2013, e na Portaria n® 142/GM/MS, de 27 de
janeiro de 2014. Torna Publico o que se segue:

DOCUMENTOQ DESCRITIVO REF. AC 1° TERMO ADITIVO AQ CONVENIO N° 01/2021

1. IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAC DE PROTECAQ A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
CACULE

NOME DE FANTASIA: HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA
APARECIDA

CNES: 2387042

CNPJ: 13.756.754/0001-18

ENDEREGCO: RUA DOUTOR CRESCENCIO SILVEIRA, SN, ZEFERINO CARINHANHA,
CACULE, BAHIA, CEP 46.300-000

TELEFONE: (77) 3455-1423
EMAI.: hnsacacule@bol.com.br

2. CONSIDERAGOES GERAIS

O presente Plano Operativo tem o objetivo de estabelecer as metas quantitativas
e gualitativas, bem como os compromissos a serem cumpridos pelo Hospital, para que
o mesmo faga jus ao recebimento dos recursos financeiros do Contrato, no periodo de
vigéncia do mesmo, estabelecendo ainda a programagfo financeira relativa ao
pagamento da produgdo de servigos.

O Contrato em pauta tem término previsto para 30 de dezembro de 2021,

conformeClausula Nona.



2.1. CARACTERIZAGAO DO HOSPITAL E DE SUA AREA DE ABRANGENCIA

O Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida & uma Unidade de salide
que ao longo da sua existénciatem sido uma referencia para usuarios do Municipio e
Regiso, funcionando comoestrutura complementar sendo importante retaguarda no acesso
de paciente. Considerando © seu perfii e complexidade, para © Sistema Unico de
Saude, devera exercer atividades nas seguintes areas:

Hospitalar: Clinica Médica.

Ambulatorial: Consultas e Pequenas Cirurgias.

2.2. Areade abrangéncia do Hospital:

O Hospital ira realizar atendimentos do Municipio de CACULE e dos demais que O
referenciam considerando a Central Estadual de leitos e a Central Municipai de Reguiagdo.

3. COMPROMISSOS GERAIS

3 1. Dedicar ao SUS 85% de seus leitos atﬁ%s.

3.2. Constituir legaimente e manter ativas as seguintes comissbes:

« Comisséc de Controle de Infecgo Hospitalar — CCIH.
« Comissio de Andlise de Obitos.
Comissic de Revisio de Prontuarios.

« Comissao de Etica Médica.

Comissao de Etica de Enfermagem.
+ Comiss&o Interna da Preveng&o de Acidentes — CIPA.

3.3. Realizar 100% das internagdes hospitalares referentes ao Sistema Unico de Saude -
SUS, através da Central Estadual de Regulagdo de Leitos ou das provenientes da sua
urgénciafemergéncia.

3.4 Integrar-se comprovadamente ao Sistema Municipal/Estaduat de referéncia e de contra-
referéncia, tanto hospitalar quanto ambulatorial, devendo apresentar o Piano de Fluxo do Usudrio
e disponibilizar para a Central de Regulagao Municipal, o consolidado comconsultas de
especialidades e procedimentos de SADT.

3.5 Nos casos de necessidade de transferéncia de paciente para unidades de maior
complexidade, contactar a Central Estadual de Regulagdo de Leitos, assegurando acontinuidade
da assisténcia até efetivagio da regulagéo.

3.6. Gumpny os fluxos da urgénciafemergéncia estabeiecidos pela Secretaria Municipal de

Satde de Caculé.




3.7. Os pacientes atendidos na urgéncialemergéncia do Hospital CEMEP!I e que necessitem
de transferéncia, deverao ser regulados pela Central Estadua! de Regulagio de Leitos.

3.8. Quando o paciente referenciado ndo se adequar ao perfil da unidade apés avaliagao do
plantonista, 0 hospital devera contactar com a Central Estadua! de Regulagio de Leitos para
viabilizar o encaminhamento a unidade apropriada para o caso, com relatério de contra-

referéncia.

3.9. Atender 0s pacientes de urgéncia/emergéncia referenciados pela Central Estadual de
Regulacao de Leitos.

3.10. Manter servigo propric ou terceirizado de manutenglo predial e de equipamentos médico-
hospitalares que executem diretamente, em parte ou na totalidade, a manutenciodo Hospital,
sendo capaz de supervisionar a prestagio de servigos quando realizado por

terceiros.

3.11. Dispor de normas e rotinas institucionalizadas e operacionalizadas para todos 0s
servigos disponibilizados ao Sistema Unico de Satide — SUS.

3.12. Apresentar relatérios, quando solicitados, informando das medidas tomadas para

efetivagiio dos compromissos acima.

3.13. Admitir na urgéncia/femergéncia os pacientes sem documento de identificagdoconforme
Portaria SAS n® 84, de 24/06/1997. Cabera a unidade informar o numero do cartdo
SUS para registro do faturamento.

3.14. Ajustar a média de permanéncia dos internamentos na especialidade de ClinicaMédica, de
acordo com o previsto na Portaria n® 1,101, de 12/06/2002, ou outra quem venha

substituir.

3.15. Todos os procedimentos ambulatoriais pactuados neste Plano serao detalhados na
Ficha de Programagdo Orgamentaria - FPO, podendo sofrer modificagao de acordo com a
necessidade de ambas as partes, mediante justificativa da érea técnica competente e

disponibilidade de recursos financeiros.

3.16. O acompanhamento deste Plano se dara mensalmente, a partir das informagdes contidas nos
Bancos de Dados de informagdo do Sistema Unico de Satide, informada mensaimente pelo Servigo
Contratado, e através de visitas in loco, que devera ocorrer a

qualquer momento que a Secretaria Municipal de Satde juigar necessario.

3.17. Sendo esta unidade credenciada e por hora contratada para compiementaridade do SUS/BA

fica obrigatoriamente determinado a necessidade do cumprimento integral de todas as
Normatizagdes Ministeriais, Estaduais e Municipais vigentes de prestacéo de servicos de salde,
chamando atengdo para as Portaria referentes a Urgéncia/Emergéncia e do

HumanizaSUS.




4. METAS FiSICAS

Os objetivos e caracteristicas descritas neste topico abrangem os parametros

que configuram a justificativa do pagamento deste contrato.

4.1. DESTINAGAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS AO SUS

4.1.1. INTERNAGAO HOSPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE - PRE-FIXADO

A unidade se compromete a dedicar ao SUS 85% de seus leitos ativos, devendo

observar os critérios a seguir:

Lo 4 Tayade | o Médiade o o oo

Especialidades e Beiunacta (o) | Pérmanéncia | - AlH/Ano | AlHMés -
CLINICA GERAL 85% 3,0 840 70
ICIRURGIA GERAL 08 85% 18 240 20
OBSTETRICIA CIRURGICA | 05 85% 16 120 10
PEDIATRIA CLINICA 09 85% 3,0 240 20

CoocooTotabooooioc]4e] es%e T o T 1440 120

Em havendo excedente no tempo médio de internacio, a unidade devera fazer

justificativa e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude de Caculé, para avaliagio

da Equipe Técnica.

O Hospital devera realizar um nimero de saidas hospitalares no ano de 1.440,

de acordo com o namero de leitos operacionais cadastrados peio SUS - Sistema Unico

de Saude e AlH pactuadas.

As saidas hospitalares de média complexidade serfio de acordo com o numero

de [eitos operacionais, com os orgamentos discriminados abaixo:

itos | o VEIOr | plmmanareia | Orgamento | Orgamento AM
O e R TREN N (Dias) o TS o A0
CLINICA GERAL 27 R$ 386,95 3 R$ 31.342,95 R$ 376.115,40
CIRURGIA GERAL 8 R$ 544 67 1,6 R$ 6.871,78 R$ 8366131
OBSTETRICIA CIRURGICA 5 R$ 544 67 1,6 R$ 4.357,36 R$ 52.288,32
PEDIATRIA CLINICA 9 R$ 386,95 3 R$ 10.447,65 R$ 125.371,80
et TOTAL 497 ] R$412,96 [ . - | 'R$53.119,74 | ‘RS 637.436,83




5. INCENTIVOS DE PRE FIXADO:

Os valores e incentivos discriminados no quadro abaixo representam o valor total

do periodo de vigéncia do contrato.

: Orgamento i
e T RN TR R SLAR P : Mensai Orqamento A“““'
Urgéncia - Clinica Médica Adulto R$ 62.685,80 Rs 752. 230 ao

Urgéncia - Clinica Médica Pediatrica

R$ 20.895,30

R$ 250.743,60

incentivo RUE - Rede de Atenc3o as Urgéncia e Emergéncia | R$ 37.921,10

R$ 455.053,20

e Ongamento Mensai Orgamento Anuai

Internagdes Hospitalares

R$ 53 119 74 R§

637.436,83

Incentivos

R$ 121.502,30 R$ 1.458.027,860

7. ATENDIMENTO AMBULATORIAL MEDIA COMPLEXIDADE - PRE-FIXADO

O Hospital devera realizar um nimero de procedimentos de média complexidade no

total de 49.212 por ano, de acorde com sua capacidade operacional, distribuidos nos

seguintes subgrupos:

7.1 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PRE - FIXADO

l{'_-,'i's'_ic_om Orgamento i N
A ‘edlmentos_ i) Mensal Mensal’ Eisi__c_q,An_ual Orgamento Anuai
02 Procedlmentos com finalidade dlagnéstlca 1954 R$ 5.562,66 23448 R} 66. 751 92
03 Procedimentos clinicos 2088 R$ 16.464,41 25056 R$ 197.572,92
04 F'rocedlmentos cnrurglcos 58 R$ 1.313,00 708 R$ 15.756,00
T e ol 4401 T RS 23.340,07 | 0 49212 | 'R$280.080,84 .
8. IMPACTO FINANCEIRO DO CONTRATO VIGENTE - VALOR PRE-FIXADO
L AredeAtendlmeuto . -Anual: 4. Mensal -
AMBULATORIO R$  23.340,07 | R$ 280.080,84
HOSPITALAR R$ 17462204 | R$ 123.888,00
. e — =T o




9. DESTINACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS AO SUS

9.1 INTERNAGAO HOSPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE - POS-FIXADO

- " DIV FISICO | MENSALR$ 1 FISICO |- ANUALRS "
Procedtmentos chmcos 55 RS 22.146,21 660 RS 265.754,52
Procedlmentos cnrurglcos 28 RS 17.033,04 336 RS 204.396,48
Subtotal. . . - | .83 | R$39.179,25 | 996 | R$ 470.151,00

9.2 INTERNAGAO HOSPITALAR MEDIA

COMPLEXIDADE - POS-FIXADO

o | FISICO - |- MENSALRS | FISICO |- - ANUALRS
02 Procedlmentos com f nalldade diagnostica 15954 RS 7.081,23 23448 RS 84.974,76
03 Procedimentos clinicos 2088 RS 16.464,41 | 25056 RS 197.572,92
04 Procedlmentos cnrurgrcos 59 RS 1.313,00 708 RS 15.756,00
Subtotal - . - | 5850 .| R$24.858,64 | 70200 | RS 298.303,68

10. IMPACTO FINANCEIRO DO CONTRATO VIGENTE — VALOR POS-FIXADO

Or¢aments: | Orgamento
‘Mensal .

AMBULATORIO

R$ 3917925 | R$

470.151,00

HOSPITALAR

RS 2485864 RS

123.888,00

TABELA PARA AJUSTE DOS DESVIOS DA META FiSICA PACTUADA

igual /Maior que 90% da meta estabelecida

100% do orgamento pactuado fixo

60% 89% da meta estabelecida

50% do or¢amento pactuado fixo

Menor que 60% da meta estabelecida

competéncia seguinte.

Pagamento dar-se-a por pos-produgio na

11.ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS SERVICOS

A Secretaria Municipal de Saude ird designar Equipe Técnica que fara

avaliacdo in loco quanto ao cumprimento das metas qualitativas acordadas. A

avaliagdo in loco, podera ocorrer a qualquer momento que a SMS entender

necessario. Pendéncia ndo corrigida por dois meses consecutives podera incidir em

suspensao dos valores pré-fixados.

11.1. INDICADORES DE AVALIAGAO — QUALITATIVA




rafiagiio

Realizar 100% dos

% de servigos

Regulagao sevigos ambulatoriais ampulatonais e Re'latOn.os da Condigao si
ambulatorial e e 100% das de internag&o Diretoria de ne gua non
hospitalar infernacdes reguladas ?:;5:3‘:; Regutagao

L

Relagéio percentual entre

Notificar

Notificacéo doengas
das doencas compulsérias
compulsédrias | em 100% dos

casos

o n° de doengas

compulsérias notificadas
e o n° total de pacientes
internados com doengas

de notificacao
compulsdrias

Registro em
impresso proprio e
encaminhamento
semanal a 6rgéo
especifico

01

N° de reunities
Funcionamento Garantir o mensais realizadas
regular da funcionamento e relatdrios Atas e relatérios
Comisséio de regular Comisséao produzidos e mensais com 02
Controle de de Controle de encaminhado ao indicadores
Infecgao Infecgio Departamento de | epidemiolégicos
Hospitalar Hospitalar Vigilancia 4 Satde
do Municipio.
Analisar 50% dos | __ (V° de Obitos
Funcionamento prontuarios que an?jlistadog ei;1 um Apresentacgio
regular da resultaram em e.eammi ; das atas das 03
Comissac de Obito (se < 20 6%?%2 tgtais c?o analises
Andlise de Obitos Ob;tgg/;r/:\)és, hospital no mesmo realizadas
periodo) x 100
{N° de prontudrios
Funcionamento | Analisar 10% dos analisados em um
reguiar da prontuarios determinado gg;e:te;;a g::
Comissao de correspondentes | periodo/ N° total de andlises 04
Revisdo de ao total de saidas prontuarios no realizadas
Prontudrios mensais mesmo perfodo) x
100
Apresentagiio
Funcionamento Garantir o Atas e refatorios das atas e
regular da funcionamento periddicos das relatérios 05
Comisséo de da Comissgo de atividades periddicos das
Etica Médica Etica Médica realizadas atividades
realizadas




Garantir o
cumprimento das

Funcionamento rotinas de Atas, relatérios
regular da enfermagem periddicos A pr';:'gt;?gede
Comisslo de assim como atuar especificos e droni d 06
ttica de como atividades pa ror;:zat;léo €
Enfermagem disseminador de realizadas protocalos
boas praticas na
area
Funcionamento furgziagggge?'zt o Atas, relatorios Apresentacao
regular da regular da periddicos das atas das
Comisso Interna Comissao interna especificos e analises e 07
de Prevengéo de atividades atividades
Acidentes de Preyengéo de realizadas realizadas
Acidentes
Assisténcia ao Garantir a Existéncia de fiuxo | Apresentagio de
cliente interno assisténcia ao & protocolos fluxo, protocolos 08
exposto a cliente interno preconizados, e relatdrios
acidente biolégico exposto a disponiveis e de sobre os
no trabatho acidente facil acesso acidentes
bioldgico no
trabatho
Elaborar e
implantar
. protocolos
Ezza?c?:i?\ggzg( © | atualizados sobre
CME de alavagem. | gyigancia in foco .
desinfecgdo e . Verificag&o dos
reprocessamento - da aplicag&o dos 09
de artigos, de es'tenltzaq:_éo de protocolos protocoios
acordo com a amgna_s gittf:: €
. A semi-criticos,
legislagdo vigente incluindo diluigéo
de solugdes
utilizadas
Padronizar os Padronizacdo dos | Apresentacéo da
medicamentos medicamentos lista de 10
utilizados ha utilizados na medicamentos
unidade Unidade utilizados
Rastrear 0s Apresentago de
_ SiCotropicos notas fiscais de
Funcionamento P desde sua Controle de compra,
do servi¢o de aquisicao até o medicamentos receituario 1
assisténcia c?)n su(;m o pelo psicotropicos médico e
farmacéutica aci entz controle de
P dispensagio
Notificar efeitos
adversos a Notificagdo de Apresentagao do
medicamentos efeitos adversos a formulario 12
em formulario medicamentos especifico

gspecifico

Avallags

Relagéo percentual entre o n° de
obitos que ocorrem apos

decorridas pelo menos 24 horas Relatorio de
Mor.tallc‘iade Até 3% | do inicio da admissdo hospitalar Informagao 13
Institucional . . b Hospitalar

do paciente & o n° de pacientes (mensal)

que tiveram saida do hospital,
em determinado periodo.




Taxa de

infecgdo Até 5%

Hospitatar

Relagdo percentual entre o
numero de infecgdes
hospitalares ocorridas em um
pericdo determinado e o numero
total de saidas no mesmo

periodo.

Relatério de

Informacéo
Hospitalar
(mensat)

14

paciente

internado,
com
orientagdo
nutricionai

quatro

" refeigdes/dia

aopaciente
internado, com

orientagio

nutricional

pacientes in loco

. Verificag8o da
Funcionamento fur%gﬁ;ge‘:uo QOuvidoria existéneia da
do servigo de do servico de implantada com QOuvidoria e 15
atendimento ac atendimento a0 regulamento encaminhamentos
cliente cliente interno resultantes do seu
— e ... J...... funcionamenty
. I Pesquisa de Relag&o
Disponibilizacdo :
do formulario de s?t|s§|géo perocgntual entre | pelatério trimestral
pesquisa de rea 'Zna acom , on"cepesquisa de analise de
satisfacdo do 60% dos de satisfagao pesquisa de 16
cliente e caixa pacientes realizada e 00" | ooy realizada
coletora _internados total de saidas
trimestralmente hospitalares
Relagio
o percentual entre
Analise das sus Oeﬁtg:: e o n® de Instrumentos para
sugestbes e re c?a macses sugestbes e coleta de sugestdes
reclamacgdes do analisad ag com reclamagdes e reclamagdes e 17
cliente e adogao adogio de realizadas e o n° sistema de
de medidas de medidas de total de monitoramento da
melhoria . sugestdes e avaliaggo do cliente
melhoria
reclamacdes
L analisadas
identificagdo da
logomarca SUS 0
com atendimento L%?tﬁsd:: % das portas de
gratuito nas acesso acesso Evidéncia in foco 18
diversas portas de identificadas identificadas
acesso da
unidade
Institui¢so de Garantir o
horario de visita direito de visita Verificagdo de
ao paciente didria ao i normas institucionais 19
respeitando a paciente por e material educativo
dinamica do periodo minimo in lfoco
hospital de 4 horas
Manutencéo de Garantia do Verificacdo de
Acompanhante direito a i hormas institucionais 20
para pacientes acompanhante e materiat educativo
pediatricos. nas 24h in loco
Fomecimento Garantir o Verificagéo dos
adequado de fornecimento, ) cardapios e 21
refeicdes ao no minimo, de entrevistas com os




; no minimo,
Forngzgﬁgfo de duasmudgs de Veriﬂcagao inloco
! adequadoao roupas/dia ao | - eentrevistas com -
paciente paciente os pacientes
internado intemado,
quando
necessario L

Saraniiva e e e+
fornecimento de
ez o,
T
o T - Verificagio da
Disponibilizagdo existéncia do
de Alvara Mantef Alyara Apresentagdo do documento com
Sanitario Sanitario doecumento numero de 23
atualizado. atualizado. durante a visita. controle e data
de validade
Desenvolvimento .
de agbes de Melhorar a !ggg (sjt:::g;c;?a Verificagao in
reformas e estrutura fisica da estrutura foco 24
adequacdes da da unidade. fisica )
unidade. )
Desenvolvimento Aplicar normas e Manual de
de agbes de rotinas Higienizagao
higieni padronizadas no Hosglta!ar da : ;
hfg:irt,;:?z: Manual do Unidade, Venﬁgz;z;)ao n 25
acordo com a Servigo de compativel com
: ! Higienizag4o a legislac8o
legisiagéo vigente Hospitalar vigente
Elaboracdo e Evidéncia da
implantag&c de aplicagéo do
Ptano de M?:ur::ncéeé o Plano de Verificagdo da
| Manutencéo i Manutencéo programacgao 26
. eiaborado e . :
Preventiva, implantado Preventiva, existente
predial e de predial e dos
equipamentos equipamentos

{(N° de Registro do
. Capacitar 60% funcionérios contetdo
g;%zq'ggif:;ﬂ | dos funcionarios treinados por ! temético da 27
me'l'; sional ’ por area area/N°totaide | capacitagdoe
anualmente funcionarios por | lista de
[ area)x 100 |  frequéncia }

12. AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

Esta pianilha destina-se a avaliar o desempenho da Unidade no cumprimento das

metas de qualidade, sendo classificadas de acordo com escore abaixo:




- ESCORE"> -7 77 7 PERCENTUAL - -
RUIM Ate 50%
REGULAR Entre 51% a 70%
BOM Entre 71% a 90%
OTIMO

Acima de 90%




FREFEHURKA MUNIUIFAL D CAUULE
LEI DE DMRETRIZE S ORCAMENTARAS
~ ANEXO §
. PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
EXERCICIO DE 2022

Art i85, % e dF

PRIORIDADES

Assegurar que todas as familas vulneraves estejam incluidas no cadastro Unico de programas Sociais
go Governc Federal - CadUrnico. com condicdes de inclusao as polbicas publicas. por mewo do
perranente e efetivo apolo as atividades de Gestao do Boisa Familia no ambio Municipal

Fortatecer ¢ Sistema de Garantias de Direitos da Cnanga e do Adolescente para consohidar a Politica

Estadual de Defesa e Garanta de Dweitos, focada na devica imptementagdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA

Foratecer o Sistema de Garanttas de Direitos do Idoso para consolidar a Politica de Defasa e Garanha
de Direnes. focada na deviga implementacao do Estatuto Idcso

Promover a seguranga alimentar de famikas inscritas no Cadastro Unico — CagUnico em iccais de
Ipotenc:tahdade para a pesca artesanal. agquicultura, nucieos produtivos rurais. urbanos e penrurbanos

Preservar o meio-ambiente, através de praticas adequadas de gestdo de residuos solidos. pela cnagac
de politicas municipais de incentive a0 mane|o agequano destes residuos, tormands essa prauca rentaved
8 socialmenta inclusiva

Impiantar & amphar a fiscalizagdo ambiental, principaimente sobre 0S5 recursos hidneos. buscando 3
preservacao de areas. das nascenies e das matas cihares

Promover a incluso produtiva de familias inscritas no Cadastro Urico - CadUnico

Inciur produtivamenle comunidades tragicionalmente com atividade de subsisténcia  paguenocs
produtores através do assoctabvismo e fomentc a empreendimentos populares individuais e coletivos

Incluir @ apoiar agricultores no programa Garantia Safra para garantr indenizagdes em caso de perda da
favoura, hem como na chtencio de créditos

- s

Garantr ¢ acesso a populacdo a servigos com qualidade e, em lempo adequado ao atendimento das
necessidades de sadde, med:ante apnmoramento da poiiica de atengac basica

Ampliar as agdes de promogac e protegdo da salde e de prevencio de doengas e agravos

Garantir acs usuanos do SUS do municipio acesso aos procedimentos de internagao de Media g Alla
Complexidade - MAC. aftravées de atuacio junto as estancias do estade e da unido, ou através de
recursos do proprio MunICipic em prazas razoaveis

Inovar e diversificar 0s curriculos escolares, promovendo 0 acesst €os estudanies 3o conhelimentc
cientifico. as artes e a cultura, priontanamente as expressoes locais. fortalecendo a viINCLIACE0 € a
identdade do estudante com seu mumcipio

Reduzir a repeténcia e © abandono escolar, auxiiando 0 acessc € a permanénca dos alunos
pertencentaes a rede de ensino

Valonzar o3 prohssionais da educagio e promover sua formagao nas diversas areas do conhecimento

Garantir a Infraestrutura esportiva rnecessana ao desenvolvimentc de despona paradesporic € lazer,
dentro dos pancipios de acessibiidade, sustentabilidade e controle social

Ampliar o nimero de estradas vicinais em boas condigdes de trafegabihdade garantindo mobdidade de
pessoas e escoacdo da produgao

Ampliar 0 ndmero de ruas e avenidas com pavimentagio, melhorando a quahdade de v.da dos cidadaos

o B ;
e

Desenvolver agdes para atragdo de novos investmentos para © municipio e [onalecer agueles ja
linstalados

R T el gt T -

Methorar a eficiéncia, eficacia e transparéncia da Gestéc Fiscal. maxmizando a arrecadagao dos tnbutss
& 0 controle do gastc publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - F
ANEXQ DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2022

AMF - Demcnstrativo 8 (LRF art 4°.§ 2° inciso IV, alinea "a™ )

R$ 1,00

‘ RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANDO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019

2020

RECEITAS CORRENTES (I} - -
Receilas de Contribuigdes dos Seguradoes - -
Civil - -
Ativo - -
Inativo - -
Pensionsta - -
Miditar - -
Ativo - -
Inativo - -
Pensionista - -
Receita de Contribuigbes Patronais - -
Cvil - -
Alivo

Inativo NAO HA O QUE SE REGISTRAR

ME:—:‘anrsionista O Municipio nao possui RPPS

Alivo - -
inativo - -
Pensionista - -

Em Regime de Parcelamento de Débitos - -
Receita Patrimonial - -
Receitas Imobiliarias - -
Receitas de Valores Mobitiarios - -
Outras Receitas Patrimoniais - -
Receita de Servigos - -
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos - -
Qutras Receitas Correntes - -
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para 0 RPPS - -
Aportes Pericdicos para Amortizagio de Deficit Aluarial de RPPS (1)
Demais Receitas Correntes - -
RECEITAS DE CAPITAL {li1) - -
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos - -
Amortizagdo de Emprestimos - -
Quiras Receitas de Capital - -

TP T TG VY S TN T YT T o [P Y Ty

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019

2020

Beneficips - Civil - -
Despesas Correntes - -
Despesas de Capilal - -

PREVIDENCIA (V) . _
Beneficios - Civil - -

Aposentadorias - -
Pensdes - -
QOutros Beneficios Previdenciarios - -
Beneticios - Militar . -
Reformas - -
Pensdes
Qutros Beneficios Previdenciarios - -
Qutras Despesas Prevideciarias -
Compensacao Previdencidria do RPPS para c RGPS - -
Demais Despesas Previdenciarias - -

DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) - -

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIY=(IV - V)* I - =1

RECURS0S RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018 2019

2020

VALOR B -

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2018 2018

2020

VALOR - _




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE
{ E| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQO DE METAS FISCAIS
AVALIAC;AO DA S|TUA¢§O FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2022
ANEXO Ili - F

AMF - Damonstrative 6 (LRF art 4° § 2°.inoisc iV alinegd "a"

R$ 1.06

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO
RPPS

2018

2019

2020

Plano de Amortizagdo - Contribuigio Patronal Supiementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Cutros Apontes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Deéficit Financerrn

BENS E DIREITOS DO RPPS

2018

2019

2020

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes
Qutro Bens e Direitos

"PLANO FINANCEIRO

IRECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2018

2019

2020

RECEITAS CORRENTES (Vi)
Receita de Contribuigbes dos Segurados
Civil
Ativo
Inatvo
Fensiomsta
Miltar
Ativo
inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil

Ativo

Inativo NAO HA O QUE SE REGISTRAR

Pensionista
Militar

O Municipio n3o possul RPPS

Atwvo
inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débilos
Receita Patrimonial
Receitas Imobihanas
Receitas de Valores Mcbiliarios
Qutras Receitas Patrimeniais
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
Compensaco Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPRITAL (VIIl)
Alienagao de Bens. Direitos e Ativos
Amertizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - {IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2018

2019

2020

ADMINISTRAGAO (XI)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA {XI1)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensbes
Cutros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Miltar
Reformas
Pensdes
Qutros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demasis Despesas Previdenciarias

YOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX = X}*

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

2018

2019

2020

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Rarnrens nara Farmacan de Recrrva




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2022

ANEXO Il - F

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4° § 2° inciso IV, alinea "a" ) RS 1.00
| PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Despesas Resultado
EXERCICIO | Previdenciarias | Previdenciarias | Previdenciario
(@) (b) ( c)=(a-b)

2019 - - -
2020 - - - -
2021 - - - -
2022 - s - -
2023 - - - -
2024 = - - -
2025 - - - B
2026 - - - -
2027 - - -
2028 - - -
2029 - - - -
2030 - - - -
2031
2032
2033 "1 A

2034 NAO HA O QUE SE REGISTRAR
2035 O Municipio nao possui RPPS

2036
2037
2038 : = " -
2039 = - - -
2040 . - “ -
2041 x s 5 :
2042 - : - -
2043 - - - =
2044 = : : =
2045 - - - -
2046 - - - -
2047 - . - -
2048 g _ : :
2049 - - - -
2050 . ’ - -
2051 . : - S
2052 - . . .
2053 - - - -
2054 . - . -

Saldo Financeiro do Exercicio
d=(d Exercicio Anterior)+(c )

Do AP S , wile/ _
Pedro Dias da Silva ' ' Willian L;AS Gongalves
Prefeito Municipal Secretakia de Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - H
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS

DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE 2022

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art 4° § 2° inciso V ) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receita 8.849.543
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias aoc FUNDEB 404 174
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 8.445.369
Reducao Permanente de Despesa (ll) -
Margem Bruta (II1) = (I + II) 8.445.369
Saldo utilizagdo da Margem Bruta (1V) -
Novas DOCC

| Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de expansao de DOCC (V) = (lll-IV) 8.445.369

Fonte: Secretaria de Finangas

- /n ‘Uf«L /
Pedro Dias da Silva Willian Limig Gongalves

Prefeito Municipal Secretaria dp Finangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACULE

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO 1l - |
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE 2022

ARF (LRF an 4° § 3% RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Demandas Judiciais - gl

Dividas em Processo de Reconhecimento - -
Avais e Garantias Concedidas = =
Assuncao de Passivos - -
Assisténcias Diversas - =
Qutros Passivos Contingentes - =
SUBTOTAL SUBTOTAL -

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigao Valor Descrigao Valor
Contingenciamento de despesa e/ou
limitagdo de empenho €& movimentagéo

Variagao nas transferéncias correntes do ultimo exercicio

realizado R financeira. conforme Art 9° da LC 101/00 - 5.959.406

Lel de Responsabilidade Fiscal

/

Variagao na Receita de Transferéncia de convénios, que podem fﬁ:;ggsﬂ(;:mi::ger‘s: - d‘rfgj;ﬁem;g:
ou nao'ocorrer dependedo da voluntariedade ou disponibilidade 1.596.180 financeira, conforme Art. 9° da LC 101/00 - 1.596.180
financeira no ente concedente : :

Lei de Responsabilidade Fiscal
SUBTOTAL \ 7.555.586|SUBTOTAL 7.555.586
TOTAL | 7.555.586|TOTAL 7.555.586

FONTE Sistema de Informacbes Contabeis/Secretara de Financas

" U
Pedro Dias da Silva Willian Lim@\Gongalves
Prefeita Municipal Secretanalde Financas




QUADRO RESUMO - REALIZADO E PROJETADO

VALORES A PRECOS CORRENTES

a~g— Resultado Nominal

-667.804

2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Resultado Primaric 1.461.273 3.464.467 {37.781) (667.804) {573.871) (606.869) (641 764)
Resultado Nominal 15.355.572 {77.733) 38.867 767.625 812.607 850 332 908.744
Divida Publica Consclidada 28.823.910 28.993.917 28.908.914 30.310.996 32.087.220 33932235 35.883.339
Divida Caonsolidada Liquida 19.232.800 19.155.067 19.193.934 19.961.558 21.131.305 22.346.356 23631271
Limite da Divida 55 711.024 62 346.819 69.380 169 77 895.812 86 693 486 91.678.362 96.949 868
Limite % 120% 120% 120% 120% 120% 120% 120%
Endividamento 41,43% 36,87% 33,20% 30,75% 29.25% 29,25% 29.25%
; —a-- Resultado Primério
|

2018 2019 2020 T 202) e 2022 2023 e - 2024
573.871 -606.869 -641.764




15.355.572

-77.733

2018 2019

120,00%
90,00%
' B0,00%
30,00%

0,00%

2018

2019

767.625 812.607 859.332 908.744
»38.867 e ¢ — ¢
2020 2021 2022 2023 2024
33,20% 30,75% 29,25% 29,25%

2020

2021

® Endividamento

2022

2023 2024



96.949.868
91.678.362
86.693.486
77.895.812 '

69.380.169
62.346.819 3 6

55.711.024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2018

% Divida Consolidada Liquida  ® Limite da Divida




